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Die Stellenanzeige ist haufig der erste Kontakt Ihres Unternehmens mit einem Kandidaten. Sie muss
somit sowohl die Anforderungen, Aufgaben und das Unternehmen beschreiben, als auch dem
Bewerber ein Bild von der Arbeit bei Ihnen vermitteln. Sie wollen mit einer Anzeige das Interesse des
Kandidaten wecken und Ihn dazu bringen, sich ein Leben als Ihr Mitarbeiter vorzustellen. Dabei ist
die Zielgruppe fir jede Stelle eine andere - und es ist lhre Aufgabe den Wunschmitarbeiter moglichst
passend anzusprechen.

Unsere Anzeigenbeispiele zeigen lhnen aus der Praxis, wie Arbeitgeber in der Medienbranche diese
Aufgabe kreativ und strategisch gemeistert haben. Lassen Sie sich vor dem Schalten lhrer nachsten
Stellenausschreibung inspirieren!
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PEPER & SOHNE

GRUPPE

Als Familienunternehmen mit den Schwerpunkten Projektierung, Entwicklung und Werwaltung
wvon Gewerbeimmobilien sind wir ein kleines, hochmotiviertes Team. Zur weiteren Expansion

suchen wir zum nachstméaglichen Zeitpunkt die

Leitung Unternehmenskommunikation (m/w)

in Voll- oder Teilzeit

Zu lhrem Aufgabenbereich zahlen:

Sie reprasentieren unser Unternehmen und sind sustandig fiir regelmaiige PR-Kampagnen und
eine lickenlose Kommunikation

Sie sorgen dafiir, dass unser Clauf allen Fhenen eingehalten und widergespiegelt wird

Sie sind verantworUich T die Gestallung, UmseLang und Plege urseres Intermetaultrittes und
Schrittstelle mu Dienstleistern im Marketing- und Kommunikationshereich

Sie begleiten unsere Projekte durch aktiv gesteuerte Marketingkampagnen inklusive dor Entwick
lung, Planung und Durchfithrung von Fvents und Messan

Sie unterstitzen dic Immobilienabteilung durch cigene ldeen und deren Kenzoptentwicklung und
=ind fiir den weiteren Ausbau der vorhandenen Marketinginstrumente verantwortlich
Aulierdem sind Sie For de Weiterentwicklung von Broschiren, unserer Website und den Social
Media Kandlen verantwortlich

Sie berichten direkt an die Geschaftsleitung

Wir erwarten von lhnen:

Eine fachbezogene, abgeschlossene Berufsausbildung, Studium oder vergleichbare Qualifikation
Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Marketing und Kommunikation
Teamfahigkeit, Loyalitar, Belastbarkeit und Juverlassigkeit

Wir bieten lhnen:

Ein familidres Arbeitsumfeld in cinerm jungen, dynamischen Teamn
Gube Entwicklungsperspektiven im fachlichen und persénlichen Bereich
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientier ten Unternchmen

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung!

Peper & Séhne GmbH

Frau Anja brile

- leitung Personal - Fmail: bewerbung@peperundsaehne.de

Allerkai 4 Tel: #4941 4585529 18
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AUF GEWOHNTES
SETZEN

Der klassische Aufbau einer
Stellenanzeige hilft den

Bewerber*innen leicht an die von
ihnen gesuchte Information zu
kommen:

Unternehmensbeschreibung
Aufgabenbeschreibung
Anforderungen

Benefits
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MEDIENGESTALTER/IN
DIGITAL + PRINT

sz - Kamen - & ol Laszes Doaa =i

TN GLICK DURCHSE SCHLUSEE.LOCH

DEIN RAUM FUR

Laudert. = qQ EIN BILD & 1.000
S WORTE

% Owne S
Che Tur atent e a Digrtal und Print.

Uber Bilder und Videos
kommunizieren Sie, was in Worten

AS DICH HINTER DER TUR nicht ausgedriickt werden kann.

ERWARTEY Die Stimmung in lhrem
Unternehmen, wie es sich anfiihlt
mit lhnen zu arbeiten, kann hier
erfahrbar werden. Grundsatzlich
gilt: Wer es nicht Gbertreibt,
macht mit Bildern Eindruck.

MARKE D - WL

@ MARKENHELDEN.NET

mediengestalter = Kanale Bereiche Standort

Es wurden 18 Jobs gefunden.

Mo iacgacianens Dgral e P = 2:ssddang balLacser:

1102020 | Bremen | Consultix CmbH
Mediengestalter Digital oder Medienkaufmann Digital (m/w/d)

Wir bieten Dir eine interessante und abwechslungsreiche Tallgheql wbunden mit einer Ieoslungsgerecmen
Bezahlung. Jetzt bewerben: Wir freuen uns auf Deine a.

CEME AUSBILDUNG B LAVOERT

MEDIENGESTALTER*IN

FIRST THINGS
FIRST

Der Stellentitel erscheint nicht nur
Uber der Anzeige selbst, sondern
auch in Suchiibersichten und ist
damit der haufigste Kontakt von
Kandidat*innen mit lhrem
Angebot. Um hier
herauszustechen kombinieren Sie

die Berufsbezeichnung, mit

e Spezialisierung
e Arbeitsbereich

e Benefits
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© BOSCH AUF DEN ERSTEN

Praktikum Grafik-Design und Social Media BLICK
A stunton e B — Gerade wenn Sie mehrere
dwigsburg, Deutschland Kunstfkreativ Praktikum

Stellenangebote anbieten, kann

das fuir Bewerber*innen
unibersichtlich werden. Sinnvolle

J T —— \ Kategorisierungen mit schnell

erfassbaren Symbolen wirken
Wunder!

o e e e Willkommen bei Bosch

wir i Mobilitat. im ieh Connected

:,'l.:;:.:::,;:mn:f @ Standort E Tatigkeitshereich Einstieg als
st von ot Ludwigsburg, Deutschland Kunst/kreativ R Praktikum

auf 0 Ywulube Die Robert Bosch Gmb fraut
Arbeitsmodall ._. Startdatum
Vollzeit m Mach Vereinbarung
Aufgaben

Sehuerpunkt Koy

ise in T
ﬂuallﬁi:n n: germe Ausbildung ol wediengestsherin

A
s
o

o Eeizens
cbenfalls.
« Weitera Thamen kBnnan bl dar eut. Enveitarung dis Projekizs enttshen.

Kontakt & Wissenswertes

Beginm: nach sbsgrache
Davar: - shenze

Bit=
fagen Ihren Lekznzlaut,
Notenspiegel, sine akue i Immatrikulationsbeschainigung, Ihre Arifungsordnung.

AUF DEN
ZWEITEN BLICK

Auch Benefits konnen mit Icons

Unsere Standort-Vorteile

Fé:ﬂ

Gesundheit und Sport Kinderbetreuung Betriebliche o >
: : Sozlalberatung und besonders glanzen. Die

Stellenanzeige ist lhr erster

Kontaktpunkt mit Ihrem

zukiinftigen Mitarbeiter: Nutzen

Flexibles und mobiles Mitarbeiterrabatte Freiraum fiir Kreativitat S| e d | e Ch ance un d e | C h nen S | e

Arbeiten erglnstigungen f0r Mcarbaiter Ereraums fir kreatives arbaiten . " . . :
[ bereites tber die Benefits das Bild

sar

lhres Unternehmens.

Job erstalltam 13.04.2021 Job ID REF1025312
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Praktikum (Vollzeit) im Bereich PR/ Marketing (m/w/d)

»In meinem Praktikum bei Stay kann ich von Anfang an selbststdndig arbeiten und eigene kleine Projekte realisieren.
Durch Pressearbeit, Kommunikation mit Partnern oder verschiedene Events innerhalb und auBerhalb der Stiftung

sammele ich spannende neue Erfahrungen und lerne viel dazu.«

Aufgaben im Bereich PR/ Marketing bei Stay sind
beispielsweise:

e Recherche und Redaktion von kurzen Onlinetexten,
langeren Blog- und Newsletter-Beitragen

®  Erarbeitung von Presse- und Medienstrategien im Team

e Konzeptionelle Mitarbeit an Printmaterialien wie Flyer,
Broschiiren und Berichte

®  Koordination der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und
Beratern

e Verantwortung fir Recherche und Redaktion des Internen
Newsletter

* Pflege und Redaktion der Homepagetexte

e Mitarbeit im Kommunikationsteam

Qualifikationen:

e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Kreativitat

e Kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

e Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Teamfahigkeit

*  Flexibilitat

®  Gute Kenntnisse in MS Office

e Sehr gute Deutschkenntnisse auf C2 Niveau oder hoher

*  Du solltest die Perspektive teilen, dass es méglich ist, die
Welt zu verdndern und den Willen haben, dich selbst aktiv
fiir Menschen weltweit einzusetzen.

Wir bieten Dir:

e Kenntnisse und praktische Arbe

(Zitat einer ehemaligen Praktikantin)

NIEMAND SAGT
ES BESSER

Kommunikation sowie einen Eir IIERAL G ERCIRC T S de [f-{=1¢]
Aufgabengebiete Quelle fir einen Einblick in die

* Begleitung der Entwicklungszus
e Abwechslungsreiche Tatigkeit in

Arbeitsverhaltnisse als die

gemeinntzigen Stiftung Angestellten des Betriebes. Das

* Aneignen eines zielgerichteten |

Arbeitsstils

hochste Vertrauen schaffen ein

*  Kreatives Arbeiten nachvollziehbares Zitat mit

e Einbringen eigener Ideen und V.
e Personliche, freundschaftliche £

Namensnennung oder sogar Foto

M-S EEGENCUE TR demempienlendenPerson:

e Diskussionen zu entwicklungspc

Themen

ENTWICKLUNG
DIE BLEIBT.

stay

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Lebenslauf & Motivationsschreiben (und ggf. Studienbescheinigung) per Email an: bewerbung@stay-
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SEA Marketing Trainee (m/w/d) Berlin/Wien

123Consulting ist eine auf Digital Marketing spezialisierte Consulting Agentur und verfiigr iber
ein nationales wie internationales Klientel. Als Inhaber gefilhrtes Unternehmen in Berlin und
Wien sehen wir uns als umfassender Sparringpartner fiir Unternehmen, die das klassische und
digitale Marketing strategisch verbinden méchten. Wir beraten sowohl nationale als auch
internationale Kunden als direkter Spamingspartner in der gesamten digitalen Agenda. 1 IONSULTING JOM
Harald Grabner

Du verantwortest den Online Vertriesbskanal SEA in unserem Agenturkonto. Zu Deinemn
Aufgabenprofil gehort die Umsetzung und Steverung von performancecrientierten SEA
Kampagnen (Paid Search, Google Shopping, GDM & Youtube) und die damit verbundens ol-
Optimierung nach unterschiedlichen Performance-Zielen. Fokus, Qualitat, fice]at]123c
Kundenorientierung und viel Eigerverantwortung sind uns sehr wichtig — genausc wie offene sulting.com
Kommunikation auf Augenhiéhe untereinander und mit unseren Kunden. Wir arbeiten laufend

daran, in dem, was wir tun, besser zu werden — als Team und individuell.

UMNSERE ANFORDERUNGEN

= Erste berufliche Erfahrungen mit Google Ads und Google Analytics und sine hohe Affinitst
zum Web. Search, Display, Remarketing, YouTube-Werbung und Google Shopping sind dir
ein Begriff

o Setup, Monitoring und Optimierung won SEA-Kampagnen inkl. fachlicher Betreuung von
Kunden und Erfolgsmessung

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Sprache und Schrift mit ausreichenden Kenntnissen der
englischen Sprache

o Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft, Marketing, Medien oder sine
vergleichbare Fachausbildung

s Hohe Lemnbersitachaft, schnelle Auffassungsgabe und Streben nach laufender
Verbesserung

o Du arbeitest systematisch und sorgfaltig und hast Freude daran, dich weiterzuentwickeln

o Sehr gute PC-Kenntnisse, MS Office-Kenntnisse (insbesondere in Excel)

o Reporting won Leistungskennzahlen an den Kunden

DAS HABEN WIR IM ANGEBOT

= Spannende Aufgabengebiete mit Eigenverantwortung im Digital Marketing

o Angenshmes Arbeitsklima mit Einhérnem in Deutschland und Osterreich

o Hervorragende Weiterbildungsmiaglichkeiten national und international

o Absclut flexible Arbeitszeiten & eine gesunde Jhands-on” Mentalitat

= Eine optimale Balance zwischen professioneller Arbeit und familidrer Unternehmenskultur
= die besten Kollegen von Berlin bis Wien

Gehatt ab 2.200 Euro brutto pro Monat mit Bereitschaft zur Oberbezahlung

BEl JOBWECHSEL NACH WIEN

o Unterstiitzung bei Wohnungssuche

o [lbemnahme Ubersiedlungskosten nach Wien

= Fiir die eraten 3 Monate Gratis Ticket fiir den &ffentlichen Verkehr
o Welcome Vienna Party mit den 123C-Einhérnern

ZULETZT BERUHMTE WORTE

Wir suchen gute Leute, die mit uns ein Stikck Digital-Welt fiir immer verdndern wollen. Zudem
solltest du keine Scheu haben mit den Einhdrmern um die Wette zu fliegen, nur so ist das
digitale Skillset zu erfiillen. Wir wollen einen kommunikativen Team-Player mit digitalem Fokus
fiir die neus Arbeitswalt zwischen Berlin und Wien.

www.markenhelden.net 6
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In nur einem Jahrzehnt haben wir, mso digital, es seit der Grindung zu einer der
angssagtesten Agenturen fur Digital Marketing und Vermarktung im
deutschsprachigen Raum geschafft. Wir sind die einzige Agentur in Deutschland,
QOsterreich und der Schweiz, die offizieller Tréiger des Google Publishing-, Google
Analytics- sowie Google Premier Partner Zertifikates ist. Unsere Kunden
schétzen uns als zuverldssigen Partner in unterschiedlichsten Disziplinen wie
digitaler Vermarktung, Suchmaschinenoptimierung, Suchmaschinenwerbung
oder im Social-Media-Marketing. Die Bewertungsplattform kununu zeichnet uns
als einen der Top-Arbeitgeber rund um Osnabrick aus.

Wir suchen Dich zum néichstmsglichen Zeitpunkt am Standort Hamburg oder
Osnobrick als

Social Media Performance Marketing
Manager (m/w/d)

DAS ERWARTET DICH BEI UNS UNSER ANGEBOT

« Du konzeptionierst und entwickelst Marketingstrategien fiir spani
schnell wachsende Brands auf dem Markt.

Start-Up-Atmosphdre mit flachen Hierarchien, viel Freiraum und hoher

Verantwortung innerhalb deines Teams

= Deine Erfahrung im Bereich Paid Social lasst Du sowolil im Austar

Deinen Kollegen, als auch im Kundenmeeting einflieBizn.

Tdgliches Frihsticksbuffet und Getrédnke (Wasser, Kaffee & Tee)
« Du setzt Social Media Ads Strategien fur unsere Knden um und

diese laufend.

30 Tage wohlverdienten Urlaub pro Jahr
« Du bist Teil eines groRen Agenturnetzwerks — GROW Digital.

Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis, mobiles Arbeiten sowie regelmaBige Fort-
+ Ubenwachung der Performance und Potenzidle Deiner Projekte so

Entwicklung von OptimierungsmaBnahmer und Handlungsempfel und WelterblldungsmdBnchmen

« Erarbeitung ven ganzheitlichen Online-|
auf Advertising Kandle.

orketing-Konzepten, mit

Benefits wie z.B. diverse Rabatte/Einkaufsvorteile, Férderung der

Mitgliedschaft im Fitnessstudio (Hansefit), vermogenswirksame Leistungen

« Zusarnmenarbeit mit allen Online-M,
Entwicklung ganzheitlicher Marke
unterstitzen.

arketing-Bereichen, um bei de

gstrategien fur unsere Kunde und Beteiligung an Kinderbetreuungskosten

RegelmdlBige mso digital Events von gemeinsamem Agenturfrihstick bis

+ RegelmaBige Weiterbildungen Ynd Zertifizierungen im Bereich Pai

Weihnachtsfest, Klausurtagung, Kreativpausen an unserem Kicker oder bei

Sportkursen
DAS BRINGST DUMIT

+ Du verflgst Uber operail
Kampagnen.

a Berufserfahrung im Management von Paid Socidl

« Themen wie Convepsion-Tracking und Retargeting sind keine Fremdwérter fir
Dich.

+ Du kennst Dichjim Facebock Business Manager aus. KE N N E N SI E I H R E
= Du bringst Kghntnisse in Marketing Technologien (z.B. Google Analytics,

Gtiviert, wissbegierig, analytisch und hast ein gutes Dienstleistungs- AN G ES I E L L I E N L
und Werbeversténdnis.

Google Tag/Manager) mit.
+ Du arbeitest auch bei gréBerem Arbsitsvolumen strukturiert und Dann nutzen Sie doch dieses

erantwortlich und kannst Dich schnell in neue Arbeitsfelder einarbeiten.
dn Vortsil: Du hast aktuell gultige Facebook Blueprint Partner Zertifikate. Wissen um die Wiinsche oder
Du bist eine offene und kommunikative Person. Antr|ebsfedern der
Kandidat*innen. Mit individuellen

Benefits zeigen Sie auch lhre

Deine Kollegen wirden Dich als cleveren und Isungserientierten Strategen
bezeichnen.

Dwu bringst Lernbereitschaft mit.

Firmenkultur. Ob Boni,
Smartphone, Fitnessstudio-

Mitgliedschaft oder Dlenstwagen:

ohherdienten Urlaub pro Jahr

Sie schaffen Anreize und zeigen ihr
+ Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis, mobiles Arbeiten sowie regelmaBige Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen Verstandnis fir die Situation lhrer

« Benefits wie z.B. diverse Robatte/Einkaufsvorteile, Férderung der
Mitgliedschaft im Fitnessstudio (Hansefit), vermégenswirksame Leistungen Angestel Ite n
und Beteiligung an Kinderbetrauungskosten

« Regelmalige mso digital Events von gemeinsarmem Agenturfrihstick bis
Weihnachtsfest, Klausurtagung, Kreativpausen an unserem Kicker oder bei
Sportkursen

MSO DIGITAL GMBH & CO. KG

Recruiting - Dorothea Donges
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Das Bewerbungsverfahren |duft wie folgt ab:
Fiir die Auswahl geeigneter Bewerber haben wir ein mehrstufiges Auswahlverfahren aufgebaut.

1. Schritt:
¢ Sie bewerben sich schriftlich liber das Kontaktformular;

* Sie erganzen das Kontaktformular um aussagefahigen Bewerbungsunterlagen: Vollstandiger

tabellarischer Lebenslauf, Aktuelles Lichtbild, Ausbildungs- und Berufszeugnisse; P E RS P E KTIVE N
¢ Sie nennen uns lhre Gehaltsvorstellung (Jahresgehalt brutto); SC HAF F E N

* Sie begriinden lhre Gehaltsvorstellung z.B. mit Ihrer Ausbildung oder Berufserfahrung etc;

» Sie beschreiben, warum wir lhre Befahigungen bendtigen und was Sie in die Deutsche Klare Kommunikation halt bei der
Familienversicherung einbringen kdnnen;

Stange. Wenn ihre Kandidat*innen
¢ Gerne konnen Sie uns auch schon erste Fragen stellen.

wissen, dass Sie innerhalb von 5
2. Schritt Werktagen von |hnen horen,

Innerhalb von 5 Werktagen erhalten Sie von uns eine Antwort. schafft das direkt Vertrauen und

3. Schritt vor allem: Verbindlichkeit.

Wenn Sie uns mit Ihren Unterlagen tiberzeugen konnten, laden wir Sie zu einem Erstgesprach nach Vielleicht warten sie gar mit

Frankfurt ein oder einer entsprechenden Skype-Konferenz. :
Bewerbungen bei anderen

4. Schritt Unternehmen ab?
Nehmen Sie unsere Einladung zum Erstgesprach an, erhalten Sie innerhalb von 10 Werktagen v,

eine Rickmeldung, wie Sie uns gefallen haben, und wir iberweisen lhnen 500,- Euro. Wer zudem Boni bereits fiir den
5. Schritt Bewerbungsprozess auslobt,
Wenn Sie uns im Erstgespréch liberzeugen konnten, laden wir Sie zu einem Zweitgesprach nach transportiert wie ernst die Suche

Frankfurt ein oder einer entsprechenden Skype-Konferenz. . " .
ist —und sorgt fiir Aufmerksamkeit

6. Schritt der Kandidat*innen im
Nehmen Sie unsere Einladung zum Zweitgesprach an, erhalten Sie innerhalb von 5 Werktagen von ur

eine Riickmeldung, ob Sie uns auch im Zweitgespréch {iberzeugen konnten und wir (iberweisen lhnel
1.000,- Euro.

Bewerbungsprozess.

7. Schritt
Wenn Sie uns auch im Zweitgesprach liberzeugen konnten, erhalten Sie mit der Riickmeldung ein
Angebot von uns.

8. Schritt
Sie priifen unser Angebot und wir stehen fiir Riickfragen zur Verfiigung.

9. Schritt
Nehmen Sie unser Angebot an, vereinbaren wir einen Termin im Reuterweg 47, wo wir gemeinsam den
Arbeitsvertrag unterzeichnen.

10. Schritt

Mit dem Arbeitsbeginn beginnt eine 6-Monatige Probezeit. In dieser Zeit schauen wir uns wechselseitig
an, ob wir zusammenpassen. Dazu geben wir Ihnen laufend eine Riickmeldung wie wir das einschéatzen.
Formal erhalten Sie nach 3 Monaten eine Probezeitbeurteilung. In dieser sollte bestéatigt werden, dass
Sie den Anforderungen, die wir Ihnen gegeniiber kommuniziert haben, entsprechen. Die zweite
Beurteilung erhalten Sie nach 5 Monaten, mit der wir idealerweise die Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis bestatigen. Nach Beendigung der Probezeit erhalten Sie 5.000,- €.
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Produktmarketing Manager Orthopidie (w/m/d) bei
medi in Bayreuth

Rund 3.000 Mitarbeiter bei medi arbeiten weltweit bereits daran, dass sich Patienten weltweit
besser fiihlen!

Tragen auch Sie dazu bei - in einem kolleg
viel Raum fur lhre eigenen Ideen bietet.

und leistt ientierten Umfeld, das lhnen

Ihre Aufgaben:

« Sie verantworten die globale Produktkommunikation an alle Zielgruppen und gestalten die 360°-Kommunikation.

« Sie erarbeiten markt- und zielgruppenspezifische Produktkampag
unseren internationalen Markten, Kunden und KOL, um Bediirfnisse und Trends friihzeitig zu erkennen. Aktuelle
Beispiele fiir unsere Produktkampagnen zu den E*motion Bandagen und Gonarthrose-Orthesen finden Sie auf

medi.biz/emotion und medi.biz/oa.

Dazu stehen sie im engen Austausch mit

Sie unterstiitzen bei der Erarbeitung von USPs, Therapiekonzepten sowie Services und bereichern damit die
Kommunikation fiir unsere Bandagen und Orthesen.

Als Projektmanager verantworten und koordinieren sie den Kampagnen-Prozess von der Konzeption und Kreation
bis zur Produktion und dem Rollout.

Sie stimmen sich dazu mit internen und externen Schnittstellen, beispielsweise Agenturen, ab und betreiben ein
professionelles Projekt t.

8

Sie bereiten in Abstimmung mit internen Schnittstellen, zum Beispiel Medical Affairs, wissenschaftliche,
medizinische Unterlagen zielgruppenspezifisch auf und binden diese in Produktkampagnen ein.

« Sie planen und verantworten Budgets in lhrem Aufgabenbereich.

« Sie koordinieren Fotoshootings und Videos, setzen diese um und erstellen die jeweiligen Produkt-Bildwelten.

« Sie nehmen an Messen, Symposien und Kongresse teil und vertreten unsere Produkte vor Ort.

Ihre Stirken:

« Sie haben ein Studium der Betriebswirtschaftslehre idealerweise mit Schwerpunkt Marketing oder Kommunikation
erfolgreich abgeschlossen.

« Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Marketing oder Kommunikation mit.

« Sie durften bereits Erfahrung im Projektmanagement sammeln und haben Projekte erfolgreich beendet.

«+ Sie kommunizieren sicher mit unseren internationalen Group Companies und Kunden auf Englisch und bringen
idealerweise weitere Sprachkenntnisse mit.

« Sie sind ein Teamplayer, zuverlissig und behalten auch an stressigen Arbeitstagen den Uberblick.
« Sie sind nahe am Markt, erkennen Trends und Zielgruppen-Bediirfnisse.

- Sie prisentieren sicher in englischer Sprache, auch vor gréfleren Gruppen.
Unser Angebot:

« Sie arbeiten bei einem der weltweit fiihrenden Hersteller medizinischer Hilfsmittel im Gesundheitsmarkt.
« Sie reprasentieren starke, innovative Produkte und Therapiekonzepte.

« Sie erhalten eine umfassende, individuelle Einarbeitung in die medi Welt, in der abwechslungsreiche Projekte und
verantwortungsvolle Aufgaben in einem internationalen Umfeld auf Sie warten.

Sie sind Teil eines hoch motivierten Teams mit grofler Freude an der téglichen Herausforderung.

Wir férdern Sie in ausgewahlten Fortbild und Semi 1, durch die Sie sich sowohl beruflich als auch
personlich weiterentwickeln kénnen.

Als medi Mitarbeiter bieten wir lhnen attraktive Vergiinstigungen sowohl im stidtischen Einzelhandel, bei
Sportvereinen und Fitness-Studios als auch auf Online-Portalen.

« medi setzt sich fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein: Wir unterstiitzen Sie mit Betreuungsplitzen in
Krippen oder Kindergérten sowie bei der Ferienbetreuung.

Leckerer Kaffee und Wasser kostenlos? Na klar!

Leben und arbeiten Sie in der Genussregion Oberfranken mit hohem Freizeitwert und kurzen Wegen. Weitere Infos
zum Standort Bayreuth erhalten Sie hier.

Hier erhalten Sie alle Infos zum Arbeiten bei medi.

Das Unternehmen medi E

Weltweit entwickeln rund 3.000 medi Mitarbeiter innovative Lésungen fiir mehr Lebensqualitit - von Bayreuth
in die Welt. Das Ziel: Anwendern und Patienten maximale Therapieerfolge im medizinischen Bereich (medi
Medical) und ein einzigartiges Kérpergefithlim Sport- und Fashion-Segment (CEP und ITEM mé) zu
erméaglichen.

lhre
Ansprechpartnerin

Jessica Dérfler

Telefon: 0921 912-1277
E-Mail: j.doerfler@medi.de

Top-Arbeitgeber

Als einer der besten TOP JOB-
Arbeitgeber 2020 erbringen wir
Spitzenleistungen und entwickeln
uns stetig weiter.

Hier gibt's alle Infos zur begehrten
Trophe:

SIE KONNEN
STOLZ AUF SICH
SEIN

Stellen Sie sicher, dass auch
Kandidat*innen, die von lhnen nur
die Stellenanzeige sehen, gut

informiert sind. Auszeichnungen
zeigen Transparenz und schaffen
Vertrauen.
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PEIX Agentur far Design &
Kommunikation GmbH

Healthcare Marketing
@ Berlin % mehr als 75 Mitarbeiter 0

Uber uns

Als Marketing- und Kommunikationsagentur steht die PEIX Health Group far

exzellente Kreation und strategische Beratung im Healthcare-Markt. Mit einem
mehr als 70-kopfigen Team gehoren wir zu den Top-5-Kreativagenturen im
Gesundheitswesen. Im lebendigen Kreuzberg sind wir in den letzten 26 Jahren
gewachsen - seit 2021 entwickeln wir uns im Wissenschafts- und Technologiepark in
Berlin-Adlershof weiter. Und daflr suchen wir dich!

Fakten

Website:
Anschrift: Willi-Schwabe-5Strale 5, 12489 Berlin
L030816507 276
& bewerbung@peix.de
UnternehmensgroBe: Mehr als 75 Mitarbeiter
Branche: Healthcare Marketing

CHECKLISTE: ALLES BEREIT

FUR DIE ANZEIGE?
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