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 SO SEHEN GELUNGENE 
STELLENANZEIGEN AUS 

Die Stellenanzeige ist häufig der erste Kontakt Ihres Unternehmens mit einem Kandidaten. Sie muss 

somit sowohl die Anforderungen, Aufgaben und das Unternehmen beschreiben, als auch dem 

Bewerber ein Bild von der Arbeit bei Ihnen vermitteln. Sie wollen mit einer Anzeige das Interesse des 

Kandidaten wecken und Ihn dazu bringen, sich ein Leben als Ihr Mitarbeiter vorzustellen. Dabei ist 

die Zielgruppe für jede Stelle eine andere - und es ist Ihre Aufgabe den Wunschmitarbeiter möglichst 

passend anzusprechen.  

Unsere Anzeigenbeispiele zeigen Ihnen aus der Praxis, wie Arbeitgeber in der Medienbranche diese 

Aufgabe kreativ und strategisch gemeistert haben. Lassen Sie sich vor dem Schalten Ihrer nächsten 

Stellenausschreibung inspirieren! 
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AUF GEWOHNTES 
SETZEN 
Der klassische Aufbau einer 

Stellenanzeige hilft den 

Bewerber*innen leicht an die von 

ihnen gesuchte Information zu 

kommen:  

1. Unternehmensbeschreibung 

2. Aufgabenbeschreibung 

3. Anforderungen 

4. Benefits 

Aufbau und wichtige Inhalte einer 

Stellenanzeige haben wir für Sie in 

einem eigenen PDF gesammelt. 
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FIRST THINGS 
FIRST 
Der Stellentitel erscheint nicht nur 

über der Anzeige selbst, sondern 

auch in Suchübersichten und ist 

damit der häufigste Kontakt von 

Kandidat*innen mit Ihrem 

Angebot. Um hier 

herauszustechen kombinieren Sie 

die Berufsbezeichnung, mit  

 Spezialisierung 

 Arbeitsbereich 

 Benefits 
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EIN BILD & 1.000 
WORTE 
Über Bilder und Videos 

kommunizieren Sie, was in Worten 

nicht ausgedrückt werden kann. 

Die Stimmung in Ihrem 

Unternehmen, wie es sich anfühlt 

mit Ihnen zu arbeiten, kann hier 

erfahrbar werden. Grundsätzlich 

gilt: Wer es nicht übertreibt, 

macht mit Bildern Eindruck. 
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AUF DEN 
ZWEITEN BLICK 
Auch Benefits können mit Icons 

besonders glänzen. Die 

Stellenanzeige ist Ihr erster 

Kontaktpunkt mit Ihrem 

zukünftigen Mitarbeiter: Nutzen 

Sie die Chance und zeichnen Sie 

bereites über die Benefits das Bild 

Ihres Unternehmens. 

AUF DEN ERSTEN 
BLICK 
Gerade wenn Sie mehrere 

Stellenangebote anbieten, kann 

das für Bewerber*innen 

unübersichtlich werden. Sinnvolle 

Kategorisierungen mit schnell 

erfassbaren Symbolen wirken 

Wunder! 
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NIEMAND SAGT 
ES BESSER 
Es gibt keine vertrauenswürdigere 

Quelle für einen Einblick in die 

Arbeitsverhältnisse als die 

Angestellten des Betriebes. Das 

höchste Vertrauen schaffen ein 

nachvollziehbares Zitat mit 

Namensnennung oder sogar Foto 

der empfehlenden Person. 
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ÜBER GELD 
SPRICHT MAN 
NICHT? 
Das Gerücht, der Lohn gehöre 

nicht in die Stellenanzeige hält 

sich tapfer. Als Profis sagen wir: 

Wenn Sie etwas zu erzählen 

haben, sollten Sie sich nicht 

zurückhalten! 
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KENNEN SIE IHRE 
ANGESTELLTEN? 
Dann nutzen Sie doch dieses 

Wissen um die Wünsche oder 

Antriebsfedern der 

Kandidat*innen. Mit individuellen 

Benefits zeigen Sie auch Ihre 

Firmenkultur. Ob Boni, 

Smartphone, Fitnessstudio-

Mitgliedschaft oder DIenstwagen: 

Sie schaffen Anreize und zeigen ihr 

Verständnis für die Situation Ihrer 

Angestellten.  
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PERSPEKTIVEN 
SCHAFFEN 
Klare Kommunikation hält bei der 

Stange. Wenn ihre Kandidat*innen 

wissen, dass Sie innerhalb von 5 

Werktagen von Ihnen hören, 

schafft das direkt Vertrauen und 

vor allem: Verbindlichkeit. 

Vielleicht warten sie gar mit 

Bewerbungen bei anderen 

Unternehmen ab? 

Wer zudem Boni bereits für den 

Bewerbungsprozess auslobt, 

transportiert wie ernst die Suche 

ist – und sorgt für Aufmerksamkeit 

der Kandidat*innen im 

Bewerbungsprozess. 
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SIE KÖNNEN 
STOLZ AUF SICH 
SEIN 
Stellen Sie sicher, dass auch 

Kandidat*innen, die von Ihnen nur 

die Stellenanzeige sehen, gut 

informiert sind. Auszeichnungen 

zeigen Transparenz und schaffen 

Vertrauen.  
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CHECKLISTE: ALLES BEREIT 
FÜR DIE ANZEIGE? 

HIER STELLENANZEIGE 
SCHALTEN! 
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DEN RAHMEN 
SPRENGEN 
Eine gut optimierte Stellenanzeige 

muss den vorhandenen Platz gut 

nutzen. Falls Sie nach mehr Raum 

für eine gute Darstellung suchen: 

Mit einem Firmenprofil  auf 

Markenhelden.net versammeln 

Sie Ihre verschiedenen Anzeigen 

und haben Raum ihren Betrieb 

jenseits der einzelnen Anzeige 

vorzustellen. Zudem bleiben Sie 

für Initiativbewerbungen 

ansprechbar. 
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